Памятка работнику
Для защиты своих интересов следует руководствоваться статьей 352 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой вы имеете право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законом.
Если вы оказались в ситуации, когда работодатель не желает исполнять своих законных обязательств следует обратиться в Государственную инспекцию труда в Челябинской области. Письменные заявления, о нарушении трудовых прав, необходимо направлять:
1. По электронной почте:  git74@rostrud.ru в сканированном виде с подписью.
2. По факсимильной связи: 8-351-237-08-32.
3. Почтой РФ по адресу: 454080, г. Челябинск, Свердловский пр. 60.
Прием обращений по вопросам, касающимся неформальной занятости населения в Курчатовском районе города Челябинска осуществляется по адресу: Комсомольский проспект, 41, тел.: 742 06 63, 
e-mail: econom@kurchatov74.ru (Отдел экономики и торговли).

